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PUESTO DE TRABAJO 

MONITOR/A DE OCIO Y TIEMPO LIBRE 
 

 
 
 

EVALUACIÓN DE RIESGOS Y PLANIFICACIÓN DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA POR PUESTO DE TRABAJO 
EMPRESA: FEM ESCOLA SL Evaluación: INICIAL Fecha: 16/09/2021 Trabajadores expuestos: (Ver relación nominal Anexo) 

EVALUACIÓN DE RIESGOS REALIZADA POR:  Observaciones:  
La evaluación del puesto de trabajo objeto de esta ficha de evaluación quedará finalizada, si procede, con la realización de las 
mediciones higiénicas necesarias previa aceptación del presupuesto. PEREZ ALARCO, PATRICIA 

SECCIÓN / DEPARTAMENTO: EXTRAESCOLARES PUESTO DE TRABAJO: MONITOR/A DE OCIO Y TIEMPO LIBRE 

DESCRIPCIÓN DE TAREAS DEL PUESTO: 

Realización de actividades extraescolares con alumnos de infantil y primaria: inglés, ajedrez, educación física, manualidades, etc... 
 

RELACIÓN DE TRABAJADORES ESPECIALMENTE SENSIBLES: En la fecha en que se ha realizado la presente evaluación de riesgos, la empresa manifiesta no tener personal 
especialmente sensible (menor de edad, mujer embarazada o en periodo de lactancia, disminuido físico o disminuido 
psíquico) por lo que en caso de la existencia de cualquier trabajador especialmente sensible lo deberá poner en 
conocimiento del técnico de prevención. Si alguna trabajadora quedara embarazada o estuviera en periodo de 
lactancia, deberá avisar al técnico (además de consultar el apdo. 6 del informe de ev. Riesgos donde podrá ver las 
restricciones para la trabajadora) 
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EVALUACIÓN DE RIESGOS Y PLANIFICACIÓN DE LAS MEDIDAS PREVENTIVAS DIRIGIDAS AL TRABAJADOR 

La Empresa garantizará que los trabajadores son informados de los riesgos existentes y descritos a continuación: 

çRiesgo 
nº: 

DESCRIPCIÓN DEL RIESGO CAUSAS P. C. C.V. PR. MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS 

P:Probabilidad: B (bajo); M (medio); A (alto) C:Consecuencias: LD (ligeramente dañino); D (dañino); ED (extremadamente dañino) C.V. (Criterio valoración): TR (trivial); TO (tolerable); M (moderado); I (importante); IN (intolerable) 

1 
Caídas de personas a distinto 
nivel 

Derivada del uso de escaleras B D TO 3 
Extremar las precauciones en caso de usar escaleras manuales o bancos; deberán 
seguir rigurosamente las normas de conservación y mantenimiento necesarios, 
éstas deberán tener tirante o tope de seguridad y tacos antideslizantes. 

       
No se deberá trepar por las estanerías para alcanzar objetos de las zonas 
superiores, ni subirá a sillas o cualquier otro objeto para este menester. Uso de 
bancos o escaleras adeucadas. 

       

En el uso de escaleras de tijera, banquetas..., verificar el buen estado de 
conservación antes de su utilización y su apoyo en superficies estables. Comprobar 
que éstas poseen en todas sus patas zapatas de goma antideslizante y tirante de 
seguridad. Prohibido el uso de escaleras improvisadas o el uso de mobiliario para 
realizar estos trabajos.  

  Derivada del uso de escalas B D TO 3 

Las principales causas de caídas en escaleras / escalones fijos son: circular 
demasiado deprisa, distracciones o descuidos, y calzado incorrecto. Para evitarse, 
hay que circular por ellas sin correr ni saltar, tener siempre una buena visibilidad de 
las zonas por donde circulamos, utilizar calzado apropiado (evitar suelas 
resbaladizas, tacones altos, etc). Cuando transites por una escalera recuerda que 
es aconsejable utilizar el pasamanos. 

2 
Caída de personas al mismo 
nivel 

Debido a suelos resbaladizos o 
sucios 

B D TO 3 
Mantener el suelo limpio de sustancias resbaladizas, así como de obstáculos, 
material de la actividad, cajas, etc... 

3 
Caída de objetos por desplome o 
derrumbe 

Estanterías: estado y 
condiciones, estabilidad, 
resistencia, carga, ... y otras 
características 

B ED M 2 

Comprobar la estabilidad de las estanterías, armarios y archivadores etc.. que se 
utilicen para las tareas, mediante su anclaje entre sí o a la pared. En caso de 
observar deficiencias, se informará para proceder a su corrección. Comprobar que 
los archivadores y armarios de cajones rodantes tienen dispositivos de bloqueo. No 
trepar por los estantes de las estanterías para alcanzar objetos. Informar de 
cualquier irregularidad observada a la empresa. 

  Sobrecargas B ED M 2 
No sobrecargar las estanterías. Colocar el material más pesado en los lugares más 
bajos y resistentes de las estanterías. Depositar el material en las estanterías de 
manera estable. 

4 
Caída de objetos en 
manipulación 

Otros M D M 2 
Tomar cargas de tamaños y volúmenes adecuados.  
Extremar precauciones cuando se manejen cargas.  

5 
Choques y golpes contra objetos 
inmóviles 

Aspectos relacionados con el 
entorno y lugar de trabajo 

B D TO 3 
No dejar abiertos los archivadores, cajones y armarios. Almacenar el material en 
los lugares previstos para tal fin.  

  
Aspectos relacionados con las 
características físicas del objeto 

M LD TO 3 
Las aristas y esquinas del mobiliario deben estar adecuadamente redondeadas. 
Los pasillos existentes entre el mobiliario deben poseer una anchura mínima de 1 
m.  

6 Golpes y cortes por objetos o Otros B ED M 2 Proteger el filo de las herramientas cortantes cuando no se utilicen. Guardar los 



FEM ESCOLA SL 
 
  

SECCIÓN / DEPARTAMENTO: EXTRAESCOLARES PUESTO DE TRABAJO: MONITOR/A DE OCIO Y TIEMPO LIBRE 
 

 

3 de 10 

EVALUACIÓN DE RIESGOS Y PLANIFICACIÓN DE LAS MEDIDAS PREVENTIVAS DIRIGIDAS AL TRABAJADOR 

La Empresa garantizará que los trabajadores son informados de los riesgos existentes y descritos a continuación: 

çRiesgo 
nº: 

DESCRIPCIÓN DEL RIESGO CAUSAS P. C. C.V. PR. MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS 

P:Probabilidad: B (bajo); M (medio); A (alto) C:Consecuencias: LD (ligeramente dañino); D (dañino); ED (extremadamente dañino) C.V. (Criterio valoración): TR (trivial); TO (tolerable); M (moderado); I (importante); IN (intolerable) 

equipos de trabajo objetos cortantes en lugar adecuado.  

  
Debido al estado o 
mantenimiento 

B LD TR 4 

Guardar los útiles de oficina y taller de actividades, en lugar adecuado evitando 
desorden, sobre todo aquellas herramientas punzantes o cortantes (tijeras, cutters, 
quitagrapas, juegos, etc.). No llevar nunca las tijeras o cutters en los bolsillos, hacer 
uso de fundas protectoras. 

7 
Sobreesfuerzos por posturas 
inadecuadas o forzadas 

Posturas de trabajo forzadas o 
inadecuadas 

B LD TR 4 

Si es necesario agacharse para atender a los alumnos, especialmente los mas 
pequeños, o para recoger enseres del suelo o de partes bajas de armarios, 
estanterias, mesas pequeñas... es preferible hacerlo doblando las rodillas y 
manteniendo la espalda recta. Evitar, en la medida de lo posible la flexion frecuente 
y prolongada del tronco. 

       

Evitar permanecer de pie durante largos periodos de tiempo, alternar tareas que 
permitan cambios de postura de pie y sentado o semisentado.  
 
Cuando sea necesario permanecer de pie durante largo rato: cambiar de postura 
frecuentemente dentro de la libertad que permita la tarea, separar los pies 
aumentando la base de sustentación, e incluso adelantar de forma alternativa cada 
una de las extremidades, mantener la espalda recta y mantener los brazos lo mas 
cerca posible del cuerpo. Pasear o dar algunos pasos cuando sea posible. 

  

ESPALDA / 
DORSOLUMBARES: Carga 
física postural estática, 
bipedestación y/o sedestación 
predominante de manera 
estática (Ej. conductor, 
vigilantes, PVD's...). 

M D M 2 
En los talleres en el interior, evitar estar sentado por tiempo prolongado, realizar 
pausas para estirar las piernas. 

8 
Condiciones ambientales 
inadecuadas 

Disconfort Termohigrométrico. M D M 2 

Se debe asegurar una efectiva renovación del aire de los locales de trabajo, 
mediante una buena distribución de las entradas de aire limpio y salidas de aire 
viciado y un mantenimiento periódico del sistema de climatización (filtros, 
conductos, etc.). 

       

Uso de ropa de trabajo adecuada a las condiciones climatológicas en las que se 
trabaja. 
La ropa de trabajo deberá ser ligera y permitir la sudoración. 
Recomendado el uso de ropa de algodón por ser transpirable y absorbe el sudor 
del trabajador, ya que en espacios donde existe gran humedad disminuye la 
evaporación de aquél. 
La sustitución o cambio frecuente de ropas con el objeto de evitar prendas 
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EVALUACIÓN DE RIESGOS Y PLANIFICACIÓN DE LAS MEDIDAS PREVENTIVAS DIRIGIDAS AL TRABAJADOR 

La Empresa garantizará que los trabajadores son informados de los riesgos existentes y descritos a continuación: 

çRiesgo 
nº: 

DESCRIPCIÓN DEL RIESGO CAUSAS P. C. C.V. PR. MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS 

P:Probabilidad: B (bajo); M (medio); A (alto) C:Consecuencias: LD (ligeramente dañino); D (dañino); ED (extremadamente dañino) C.V. (Criterio valoración): TR (trivial); TO (tolerable); M (moderado); I (importante); IN (intolerable) 

húmedas en contacto con la piel, lo que puede traducirse en dolores músculo-
esqueléticos. 
En el caso de ambientes térmicos calurosos, es importante la ingesta de dos vasos 
de agua antes de empezar a trabajar.  
Ingestión de agua o líquidos no alcohólicos de forma periódica y frecuente para 
evitar sufrir un golpe de calor, deshidratación, hipertermia o similares. Durante la 
jornada laboral, deben ingerirse líquidos a menudo y en cantidades pequeñas, cada 
15-20 minutos (preferiblemente agua no carbónica).  
El agua se deberá mantener razonablemente fría (10-15ºC) colocándola próxima al 
lugar de trabajo de forma que el trabajador pueda tomarla sin abandonar la zona de 
trabajo. 
Evitar la ingesta de alcohol y las bebidas estimulantes, especialmente las que 
contienen cafeína. 
Conocer los estados previos al golpe de calor (no sudoración, malestar general, 
ahogo, mareo).  
Protección contra la radiación solar en periodos de exposición. 
Si nota mareos o algún tipo de malestar corporal, comuníquelo a quien 
corresponda para que le releven.  
Es importante que realice descansos periódicos, refugiándose en lugares bien 
acondicionados.  
Pero tenga CUIDADO con los CAMBIOS BRUSCOS de TEMPERATURA, debe 
evitarlos. 

       
En el interior de edificios debe de adecuarse la temperatura entre 17 y 27 ºC, para 
trabajos y posturas no sedentarios. Conforme al RD 486/97. 

9 Contactos eléctricos 
Contactos eléctricos directos o 
indirectos 

M D M 2 

No desenchufar elementos eléctricos tirando del cable sino de la clavija. No utilizar 
enchufes intermedios dobles o triples ya que sobrecargan la línea. Avisar al 
responsable si se detecta cualquier anomalía en el sistema eléctrico (deterioro de 
cubierta aislante de cables, deterioro de clavijas e interruptores, etc. 

       
Utilizar bases de enchufe y clavijas con puesta a tierra (se reconocen porque el 
cable tiene tres hilos, la clavija tres patillas y la base de enchufe tres agujeros). 
También pueden tener dos agujeros y dos pletinas metálicas de puesta a tierra. 

       
No debe tirarse de los conductores eléctricos para desenchufar un aparato debido 
al riesgo de deterioro y contactos directos con el conductor. 

10 Factores relativos a emergencias 
Estado de las vías de 
circulación y salidas de 
evacuación 

B D TO 3 
Mantener despejadas las vías de paso y salidas de evacuación de obstáculos y 
objetos.   
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EVALUACIÓN DE RIESGOS Y PLANIFICACIÓN DE LAS MEDIDAS PREVENTIVAS DIRIGIDAS AL TRABAJADOR 

La Empresa garantizará que los trabajadores son informados de los riesgos existentes y descritos a continuación: 

çRiesgo 
nº: 

DESCRIPCIÓN DEL RIESGO CAUSAS P. C. C.V. PR. MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS 

P:Probabilidad: B (bajo); M (medio); A (alto) C:Consecuencias: LD (ligeramente dañino); D (dañino); ED (extremadamente dañino) C.V. (Criterio valoración): TR (trivial); TO (tolerable); M (moderado); I (importante); IN (intolerable) 

  
Medios de protección contra 
incendios 

B ED M 2 
Controlar posibles focos de ingnición (papeleras, etc.), evitando sobre todo la 
acumulación de papel en las cercanías de la instalación eléctrica. 

       
Los medios de extinción deberán estar accesibles por lo que queda prohibido 
utilizarlos como perchas, obstaculizarlos, etc. 

  
Métodos y/o procedimientos de 
trabajo 

B D TO 3 

No fumar. 
No sobrecargar enchufes y/o regletas eléctricas. 
Desconectar los aparatos eléctricos tras su utilización, y siempre al finalizar la 
jornada laboral. 
Conocer la ubicación de los extintores de la instalación. 
 

       
No sobrecargar la instalación ni las bases de enchufe mediante el uso de 
conectores múltiples, por el riesgo de sobrecalentamiento y cortocircuito de los 
conductores eléctricos.  

       Los trabajadores deberán ser conocedores del plan de emergencia de la empresa. 

11 Atropellos o golpes con vehículos Otros B ED M 2 
Cuando se salga a realizar gestiones, etc... no salir con el tiempo justo para evitar 
las prisas y los excesos de velocidad con el vehículo. 
 

  
Cumplimiento del Código de 
Circulación Vial 

B ED M 2 
Prestar atención en los desplazamientos a pie cruzar por los lugares adecuados 
como pasos de peatones, semáforos, etc. 

       

En los desplazamientos "in itinere", o durante la jornada de trabajo se respetara  la 
normativa de circulacion evitando velocidades excesivas, utilizacion de movil al 
volante...y otras situaciones de riesgo. No usar el teléfono movil en ruta. En caso 
de ser necesario se debe disponer de dispositivo de "manos libres" para el móvil. 
No ingerir bebidas alcohólicas u otro tipo de drogas durante la jornada laboral ni 
trabajar bajo sus efectos. No consumir medicamentos que puedan provocar 
somnolencia y perjudicar la capacidad de atención, el tiempo de reacción y la 
coordinación. 

       
El conductor respetará  la normativa de circulación evitando velocidades excesivas, 
utilización de móvil al volante...y otras situaciones de riesgo. 

12 Carga mental 
Demandas de la tarea y carga 
cuantitativa de trabajo 

M D M 2 
Realizar pequeñas pausas cortas y frecuentes cambiando de tarea para prevenir la 
aparición de la fatiga. 

       
Planificar en la medida de lo posible su trabajo, priorizando los asuntos importantes 
y teniendo en cuenta tiempo para los imprevistos. Preveer pausas para despejarse 
mentalmente. Realizar alguna actividad deportiva en su tiempo libre. 

13 
Factores organizacionales y/o 
psicosociales 

Por exigencias del trabajo M D M 2 Cuidar los vínculos interpersonales, evitando conductas competitivas.  
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EVALUACIÓN DE RIESGOS Y PLANIFICACIÓN DE LAS MEDIDAS PREVENTIVAS DIRIGIDAS AL TRABAJADOR 

La Empresa garantizará que los trabajadores son informados de los riesgos existentes y descritos a continuación: 

çRiesgo 
nº: 

DESCRIPCIÓN DEL RIESGO CAUSAS P. C. C.V. PR. MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS 

P:Probabilidad: B (bajo); M (medio); A (alto) C:Consecuencias: LD (ligeramente dañino); D (dañino); ED (extremadamente dañino) C.V. (Criterio valoración): TR (trivial); TO (tolerable); M (moderado); I (importante); IN (intolerable) 

  
Relacionado con la 
comunicación 

M D M 2 
Se pueden provocar episodios de afonía debido la la utilización en exceso de la voz 
en determinadas jornadas o situaciones. Se deberán realizar pausas para el 
descanso de las cuerdas vocales.  

14 Otros peligros no especificados Otros B ED M 2 

QUEDA PROHIBIDA LA REALIZACION DE TAREAS QUE NO SEAN PROPIAS 
DEL PUESTO. Deberá disponerse de formación e información o pautas de trabajo 
específicas mediante instrucciones de trabajo.  
En caso de que el trabajador realice nuevas actividades no contempladas en la 
presente Evaluación, deberá comunicarse por escrito al Servicio de Prevención 
para proceder a la revisión y actualización del puesto de trabajo 

15 Fatiga de la voz 
Factores ambientales que 
influyen en la voz 

B ED M 2 
Utilización de medios auxiliares (proyectores, videos, power point, microfonos, 
altavoces..) para aulas especialmente grandes o para clases de larga duración. 

       
Utilizar medios auxiliares (ej: silbido...) para poder controlar a los alumnos sin 
levantar la voz. Reducir o eliminar las fuentes de polvo. Mantener ventiladas las 
aulas. 

 

MEDIOS MATERIALES RECURSOS ECONÓMICOS IMPLANTACIÓN COMPROBACIÓN 

(1) (2) Fecha prevista: 
Responsable: 

Fecha comprobación: 
Responsable: 
Firma: 
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RIESGOS  Y MEDIDAS PREVENTIVAS DE FORMACIÓN PARA LA PLANIFICACIÓN, ELIMINACIÓN Y/O REDUCCIÓN DE LOS RIESGOS 

FORMACIÓN EN MATERIA PREVENTIVA REQUERIDA PARA EL PUESTO DE TRABAJO 

Formación preventiva para el cuidado de la voz. 

Seguridad Vial : Riesgos en la conducción y/o transporte. 

Plan de emergencia. Uso de equipos de extinción de incendios. 

Seguridad y Salud en el Puesto de Trabajo 

Curso básico de Primeros Auxilios 
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RIESGOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS DE INFORMACIÓN PARA LA PLANIFICACIÓN, ELIMINACIÓN Y/O REDUCCIÓN DE LOS RIESGOS 
çRiesgo 

nº: 
DESCRIPCIÓN DEL RIESGO CAUSAS P. C. C.V. PR. MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS 

P:Probabilidad: B (bajo); M (medio); A (alto) C:Consecuencias: LD (ligeramente dañino); D (dañino); ED (extremadamente dañino) C.V. (Criterio valoración): TR (trivial); TO (tolerable); M (moderado); I (importante); IN (intolerable) 

1 Fatiga de la voz 
FORMACIÓN e 
INFORMACIÓN preventiva en 
el cuidado de la voz 

M LD TO 3 

Entrenar la fisiología y la higiene del habla. No forzar la voz. 
Se recomienda seguir los siguientes consejos: 
 
- Evitar carraspear y toser con frecuencia (es mejor bostezar para relajar la garganta) 
- Beber agua con frecuencia 
 
- Evitar gritar o chillar 
  
- Mantener la atención de los alumnos mediante silencios, camibos de entonación, 
etc.  
- Limitar el uso de la voz de forma continuada durante la jornada laboral y destinar 
periodos de tiempo de reposo de la voz durante el día. 
  
- Evitar ambientes secos y faltos de húmedad (limitar el uso de calefaccion excesiva 
o aire acondicionado, etc. garantizando en lo posible una renovación del aire 
mediante ventanas y si no es posible mediante la opción de "renovación de aire" 
existente en los equipos de aire acondicionado/bomba de calor) 

 

MEDIOS MATERIALES RECURSOS ECONÓMICOS IMPLANTACIÓN COMPROBACIÓN 

(1) (2) Fecha prevista: 
Responsable: 

Fecha comprobación: 
Responsable: 
Firma: 
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EVALUACIÓN DE RIESGOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS Y SU PLANIFICACIÓN DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA 
Leyenda: P:Probabilidad: B (bajo); M (medio); A (alto) - C:Consecuencias: LD (ligeramente dañino); D (dañino); ED (extremadamente dañino) C.V. (Criterio valoración): TR (trivial); TO (tolerable); M (moderado); I (importante); IN (intolerable) 

PR: Priroidad : 1 (No continuar ni inciar los trabajos hasta reducir el riesgo. Si no fuera posible reducirlo o minimizarlo, deberá suspenderse el trabajo hasya subsanar y/o reducir el riesgo). Prioridad 2 (implantar las medidas preventivas propuestas en un periodo determinado). 
Prioridad 3 (Se trata de medidas recomendables, relativas a situaciones de bajo nivel de riesgo). Prioridad 4 (No se requiere de acción inmediata, se trata de medidas de carácter transversal) 

 

ACCIONES PREVENTIVAS PARA LA ELIMINACIÓN Y/O REDUCCIÓN DE RIESGOS EVITABLES 

RIESGO CAUSAS P. C. C.V. 

Factores relativos a emergencias Métodos y/o procedimientos de trabajo B D TO 

MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS 

Los trabajadores deberán ser conocedores del plan de emergencia de la empresa. 

PRIORIDAD MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS RECURSOS ECONÓMICOS: IMPLANTACIÓN COMPROBACIÓN 

3 (1) (2) Fecha prevista: 
Responsable: 

Fecha comprobación: 
Responsable: 
Firma: 

 

ACCIONES PREVENTIVAS DE CONTROL PARA LA ELIMINACIÓN Y/O REDUCCIÓN DE RIESGOS 

RIESGO CAUSAS P. C. C.V. 

Choques y golpes contra objetos inmóviles Aspectos relacionados con las características físicas del objeto M LD TO 

MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS 

Las aristas y esquinas del mobiliario deben estar adecuadamente redondeadas. Los pasillos existentes entre el mobiliario deben poseer una anchura mínima de 1 m. 

PRIORIDAD MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS RECURSOS ECONÓMICOS: IMPLANTACIÓN COMPROBACIÓN 

3 (1) (2) Fecha prevista: 
Responsable: 

Fecha comprobación: 
Responsable: 
Firma: 

RIESGO CAUSAS P. C. C.V. 

Factores organizacionales y/o psicosociales Relacionado con la organización del trabajo B D TO 

MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS 

Puesto que muchas de las medidas dadas en la presente evaluación son de aplicación por el trabajador y no disponen de planificación, la empresa deberá comprobar y 
controlar el cumplimiento de las mismas mediante controles periódicos de las condiciones de seguridad. 

PRIORIDAD MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS RECURSOS ECONÓMICOS: IMPLANTACIÓN COMPROBACIÓN 

3 (1) (2) Fecha prevista: 
Responsable: 

Fecha comprobación: 
Responsable: 
Firma: 

RIESGO CAUSAS P. C. C.V. 

Fatiga de la voz Factores ambientales que influyen en la voz B ED M 

MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS 

Utilización de medios auxiliares (proyectores, videos, power point, microfonos, altavoces..) para aulas especialmente grandes o para clases de larga duración. 
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EVALUACIÓN DE RIESGOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS Y SU PLANIFICACIÓN DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA 
Leyenda: P:Probabilidad: B (bajo); M (medio); A (alto) - C:Consecuencias: LD (ligeramente dañino); D (dañino); ED (extremadamente dañino) C.V. (Criterio valoración): TR (trivial); TO (tolerable); M (moderado); I (importante); IN (intolerable) 

PR: Priroidad : 1 (No continuar ni inciar los trabajos hasta reducir el riesgo. Si no fuera posible reducirlo o minimizarlo, deberá suspenderse el trabajo hasya subsanar y/o reducir el riesgo). Prioridad 2 (implantar las medidas preventivas propuestas en un periodo determinado). 
Prioridad 3 (Se trata de medidas recomendables, relativas a situaciones de bajo nivel de riesgo). Prioridad 4 (No se requiere de acción inmediata, se trata de medidas de carácter transversal) 

PRIORIDAD MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS RECURSOS ECONÓMICOS: IMPLANTACIÓN COMPROBACIÓN 

2 (1) (2) Fecha prevista: 
Responsable: 

Fecha comprobación: 
Responsable: 
Firma: 

Utilizar medios auxiliares (ej: silbido...) para poder controlar a los alumnos sin levantar la voz. Reducir o eliminar las fuentes de polvo. Mantener ventiladas las aulas. 

PRIORIDAD MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS RECURSOS ECONÓMICOS: IMPLANTACIÓN COMPROBACIÓN 

2 (1) (2) Fecha prevista: 
Responsable: 

Fecha comprobación: 
Responsable: 
Firma: 

 


